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interim management

4. Abend-Seminar
26. Marz 2012 in Zurich

Erfolgreich in der Selbstandigkeit — eine grosse Herausforderung

Unsere Abendseminare behandeln Themen rund um den Beruf des Interim Managers. Der startende sowie der
erfahrene Interim Manager soll auf dieser Plattform Fragen und Interessen mit seit Jahren erfolgreichen Interim
Managern und Vermittlern diskutieren kénnen. Die Referenten berichten wie sie selbstandig wurden, woher die
ersten Auftrage kamen und wie sie sich heute organisieren und ihre ,Work Life Balance” trotzdem nicht zu kurz
kommt. Wie sie es schaffen, ihren Auftraggebern immer wieder etwas mehr zu liefern als diese erwarten. Wie sie
mit den Risiken der Selbstdandigkeit umgehen. Wohlbefinden und Gesundheit hoch halten kénnen und mit Exis-
tenzangsten gelernt haben umzugehen. Der Provider zeigt auf: Wie und womit der Vermittler den Interim Mana-
ger unterstitzen, entlasten und in wichtigen Phasen auf dem Weg zur Selbstandigkeit coachen kann.

Am Montag 26. Marz 2012 findet das 4. Abendseminar statt. Thema: ,Erfolgreich in der Selbstandigkeit” mit
zwei Referaten von erfahrenen Interim Managern und einem Votum des Providers. Die Teilnehmer werden Gele-
genheit haben, Fragen zu stellen. Es freut uns, Sie ganz herzlich zu diesem Anlass einzuladen.

Sie haben in lhrer Karriere oberste Managementstufen erreicht. Dann pl6tzlich missen Sie sich neu orientieren.
Der Entscheid zwischen Festanstellung und Selbstandigkeit ist schwierig. Die wenigsten wissen, welche Regeln
und Gesetzmissigkeiten in der Selbstindigkeit gelten. Ebenso ist es nicht nur eine Uberbriickung bis zur ndchsten
Festanstellung. Nur wer bereit ist, sich zu 100% auf diese neue berufliche Herausforderung auszurichten, wird
erfolgreich sein.

An diesem Abendseminar wollen wir die Voraussetzungen aufzeigen und die Arbeit des Interim Managers als
Selbststandigerwerbender transparent machen. Jeder Teilnehmer soll Gelegenheit erhalten Fragen an die Refe-
renten zu stellen und diese auch mit anderen Teilnehmern zu diskutieren.

Die Referenten geben lhnen Antworten aus der Sicht des erfahrenen Interim Managers und des langjahrigen
Providers. Wir erwarten interessante und spannende Diskussionen. Um dies zu ermdglichen, limitieren wir die
Teilnehmerzahl.

Referenten:

Heinz Wthrich, Interim Manager seit 2008
Ludwig Boogen, Interim Manager seit 2007
Urs Tanno, Vermittler bei Top Fifty AG, Zug

Veranstaltungsort:
Au Premier (Veranstaltungen), Hauptbahnhof 1.0G, 8007 Ziirich
Tel: +41 (0) 44 217 15 55 (Parkh&user in der Umgebung des Hauptbahnhofes Ziirich)

Teilnehmer/innen sind auf 35 Personen limitiert (es gilt der Anmeldungseingang - Teilnehmer, die keinen Platz
zu diesem Abendseminar erhalten haben, werden fir die ndchste Veranstaltung im Herbst 2012 vorgemerkt)

Eintreffen der Teilnehmer ab 17:30 Uhr
Beginn um 18:00 Uhr - Dauer bis 20:30 Uhr
Anschliessend Apéro und Moglichkeit fur individuelle Gesprache

Teilnahmegebiihr CHF 100.- inkl. MwSt. (zahlbar im Voraus)

Anmeldeschluss: Montag 12. Marz 2012
Anmeldung bitte per e-Mail an office@top50academy.com




