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Anforderungen an den professionellen IM

* Hohe Disziplinund Eigenmotivation (Akquisition als Dauerprozess)
« Umgang mitder Selbstandigkeit (Freiraum/Unabhangigkeit)

« Aufbau und Pflege eines Namens//mage (Fokussierung)

« Keine eigenen Karriereinteressen (unabhangiger Blick)

« Pausenverkraften konnen (Gelassenheifund Selbstvertrauen)

+ Geschwindigkeit, schnellesErfassen (Losungsansatze)

«  Community & Socialising (Ifd. Netzwerke pflegen)

+ Keine Selbstdarstellung (selbstboewusste Bescheidenhett)

Klares Profil (Konzentration und Einfachheit)
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Anforderungen an den professionellen IM

+ Pragmatisches undzielorientiertes Vorgehen (arbeiten mitPlanen)
« Bereitschaftzum basisorientierten Arbeiten (hierarchieungebunden)
+ Geografische undzeitliche Flexibilitat (l1angere Abwesenheiten)

« Stabiles soziales Umfeld (Freiraumzum schnellen Handeln)

+ Freiraumbietendesfinanzielles Umfeld

Freude an wechselnden Herausforderungen
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Zusammenarbeit: Provider & Interim Manager
Ziel ist eine hohe Auslastung und mehr abrechenbare Tage pro Jahr

Daten und Profile
« Pflege der Profile und Daten (CV, Blindprofile, VerfugbarkeitIfd. anpassen)
« Provider nicht als Sekretariat missbrauchen (Profilfuhrung, Admin.)

Mandatsanfrage
» Sofortige Reaktion auf Anfragen (rasche Ruckmeldung)
« Ehrliche und offene Information uberweiter Mandate und/oder Anfragen

« Keine Optimierungsstrategie (Vorstellung gleich Mandatsannahme)

« Personlichket Authentizitatin derVorstellung undim Mandat
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Zusammenarbeit: Provider & Interim Manager
Ziel ist eine hohe Auslastung und mehr abrechenbare Tage pro Jahr

Generell
» Auswahl eines praferierten Providers (absolute Loyalitat)
« Sich als Dienstleisteram Kunden sehen (M-Anfragen an Provider vermitteln)

» Keine Konkurrenz zum Provider aufbauen (Kooperation)
« Eignes Netzwerk Ifd. pflegen (auch wahrend den Mandaten)

+ Disziplinzur Routine aufbauen

www_topStinterim.com
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Erfolgsfaktoreneines IM’'s

« 100% Fokussierung auf Interim Management (keine Festanstellung)
» Professionelle Organisation als Selbstandig Erwerbender

* Hohen Qualitatsanspruch und Diszipkn an sich selbst stellen

+ Fokussierung—klares Profil und Kommunikationsfahigkeit

* Integrer Charakter und Loyalitat

+ Kommunikationsfahigkeitin wechselnden Situationen (Flexibilitat)

* Mengen- und nicht Preismaximierung (Anzahl abrechenbare Tage versus
hochsterTagessatz)

+ keinDruck auf Nachfolgeaufgaben oder Festanstellung

Hohe undrasche Anpassungsfahigkeit




