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«Mein Beruf — Interim Manager»

Zusammenfassung

Abendseminar
20. September 2010
Au Premier, HB Zirich

TOP50!

Mein Beruf — Interim Manager

Was differenziert den Interim Manager vom festangesteliten
Manager?

Welche Aufgaben und Herausforderungen stellen sich ihm?

Wie verkauft er sich erfolgreich und wie pflegt er sein
Netzwerk?

Welche Anforderungen stellen sich in der Zusammenarbeit
mit Vermittlern und wie kann er damit eine gute Auslastung
erreichen?




TOP50!
Werist Top Fifty?

Ein Unternehmen spezialisiert auf die Vermittiungvon berufs-und

lebenserfahrenen Fiihrungskraften iber 50 Jahren
+ Gegrundet 1996 — heute in der
2. Generation
+ Standorte in Zug, Blonay, Loisin
Cemm’  momAY SOtk e

und Stuttgart
« Drei geschaftsfihrende Partner
* 13 Associate Partners in Schweiz, Deutschliand und Frankreich

» Netzwerk von ca. 800 handverlesenen, selbstandigen Interim Manager/innen.
Tous de top niveau!

+ Fokussiertauf 1. und 2. Fuhrungsebene in Industrie, Dienstieistung und
Verwaltung

+ Erfahrung aus hunderten vermittelter Mandaten

wen topSointerim com
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Anforderungen an den professionellen IM

+ Hohe Disziplin und Eigenmotivation (Akquisition als Dauerprozess)
* Umgang mitder Selbstandigkeit (Freiraum/Unabhangigkett)

« Aufbau und Pflege eines Namens/Image (Fokussierung)

+ Keine eigenen Karriereinteressen (unabhangiger Blick)

+ Pausenverkraften konnen (Gelassenheitund Selbstvertrauen)

+ Geschwindigkeit, schnelles Erffassen (Losungsansatze)

+  Community & Socialising (Ifd. Netzwerke pflegen)

+ Keine Selbstdarstellung (selbstbewusste Bescheidenheit)

« Klares Profil (Konzentration und Einfachheit)

www topSdinterim com
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Anforderungen an den professionellen IM

+ Pragmatisches undzielorientiertes Vorgehen (arbeiten mit Planen)
+ Bereitschaftzum basisorientierten Arbeiten (hierarchieungebunden)
« Geografische undzeitliche Flexibilitat (Iangere Abwesenheiten)

+ Stabiles soziales Umfeld (Freiraumzum schnellen Handeln)

+ Freiraumbietendesfinanzielles Umfeld

+ Freude an wechselnden Herausforderungen

www topSdinterim com
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Erfolgsfaktoreneines IM's

+ 100% Fokussierung aufinterim Management (keine Festanstellung)
+ Professionelle Organisation als Selbstandig Erwerbender

+ Hohen Qualitdtsanspruch und Disziplin an sich selbst stellen

+ Fokussierung—klares Profil und Kommunikationsfahigkeit

* Integrer Charakterund Loyalitat

+ Kommunikationsfahigkeitin wechselnden Situationen (Flexibilitat)

* Mengen- und nicht Preismaximierung

+ kein Druck auf Nachfolgeaufgaben oder Festanstellung

+ Hohe undrasche Anpassungsfahigkeit

www_topSdinterim com



