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interim management

Top Fifty stellt sich vor

TOP FIFTY stellt seit mehr als zehn Jahren Industrie- und Dienstleistungs-Unternehmen
sowie Handel und Verwaltungen qualifizierte und motivierte Fiihrungskrifte ab 50 Jahren als
Interim Manager zur Verfiigung. In mehreren hundert Mandaten wurden Kunden aus verschie-
denen Branchen in der Schweiz und im Ausland unterstitzt.

Haufig handelt es sich um eine kritische Flihrungssituation wie z. B. der unerwartete Ausfall
einer Fihrungskraft oder zu knappe Management-Kapazitit. Ebenso sind unsere Interim Mana-
ger als Projektleiter tdtig, um Unternehmen bei der termingerechten Realisierung von Projekt-
zielen kompetent zu unterstiitzen. Uberall wo Handlungsdruck spiirbar wird, werden Interim
Manager gefragt.

Unsere Interim Manager zeichnen sich durch iiberdurchschnittliche Berufs- und Lebenserfah-
rung aus. Dank des umfangreichen Netzwerkes stehen lber 500 qualifizierte Personlichkeiten
der ersten und zweiten Fiihrungsstufe aus vielen Branchen und Funktionen in wenigen Tagen
oder Wochen zur Verfiigung. Der mehrstufige personliche Selektionsprozess, das Briefing fiir
ein neues Mandat und der laufende Kontakt mit dem Interim Manager im Einsatz sichern un-
seren Qualitdtsanspruch.

Im Gesprach mit unseren Kunden auf Stufe Geschiftsleitung werden die spezifischen Anfor-
derungen an den Interim Manager definiert, um die best-geeigneten Kandidaten zu finden und
vorzustellen. Unsere Partner verfiigen iiber eine langjdhrige Berufserfahrung als Geschiftslei-
ter in internationalen Unternehmen. Dies erleichtert die rasche Situationsanalyse und Aufga-
bendefinition beim Kunden.

In einem personlichen Gesprach erldutern wir lhnen gern anhand von konkreten Beispielen die
Vorteile des gezielten Einsatzes eines Interim Managers in lhrem Unternehmen und den damit
fir Sie verbundenen Mehrwert.

Top Fifty besitzt Vermittlungsstandorte in der Deutsch- und Westschweiz, in Frankreich und
in Deutschland.
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