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Pénurie de main d‘ceuvre ?

Faceacette perspectiveinquiétante, laréponsevouslatrou-
vez chez Top Fifty.

Laréponse partielle,du moins, celle qui concerne les cadres
dirigeantsetlesexpertsdehautniveauquiformentleréseau
de Top Fifty, la richesse de notre entreprise.

Les raisons qui alimentent la situation de pénurie de main
d‘ceuvre sont les mémes dans tout le monde industrialisé :
ralentissementdelacroissanceéconomiqueetvieillissement
de la population.

C'est en premier lieu la pénurie de main d‘ceuvre qualifiée
qui se fait sentir. Les secteurs les plus touchés sont ceux de
l'industrie, de lamécanique de précision, delabanque etde
laconstruction.Etcesontsurtoutd’ingénieursdontonman-
que.

Une étude récente démontre ,qu‘une entreprise sur quatre
estime que le manque de spécialistes est un probleme ma-
jeur”

TopFiftydisposeduréseaudesmeilleursetmetadisposition
la valeur de leurs compétences et de leur expérience.

Top Fifty sans frontiere

Lemarchépourdesmissionsintérimairesoudetransitionne
connait pas de frontiére.

Depuistoujours,lesentreprisesquitravaillentaléchelleinter-
nationaleontsupuiserdanslesressourcesdetalentsdisponi-
blesau-deladeleurpaysd‘originepoursatisfaireleursbesoins
enmaind‘ceuvrequalifiée.Cetaccésaunlargecapitalhumain
de talents est pour elles un avantage compétitif précieux.

Top Fifty, établi en France avec son propre réseau de mana-
gers intérimaires, en particulier dans les régions Rhone-Al-
pes et Franche-Comté a comprisily alongtempsl‘avantage
d‘avoir acces a des réseaux internationaux et offre aussi des
réponses provenantdel’étranger. Dans 'économie mondia-
lisée d'aujourd’hui on peut d‘ailleurs se demander ol com-
mence l‘étranger!

Limportant, c’est d'apporter la bonne solution au bon mo-
ment. Notre spécialité.

Rhone-Alpes:
nouveau partenaire associé

Un cadre supérieur Top Fifty de proximité

TopFiftyélargitsonTopClubdespartenairesassociésréservé
a quelques membres sélectionnés dans son réseau de ma-
nagementintérimaire. Le choix des partenaires associés re-
pose sur des criteres de sélection rigoureux. Un partenaire
associéestnonseulementdisponible pourprendre une mis-
sion intérimaire dans son domaine de compétences, mais il
participeactivementalapromotionetaudéveloppementde
la notoriété de Top Fifty. Aussi est-il en mesure de présenter
despossibilitésde managementintérimaire oudetransition
auprésdechefsd’entrepriseconfrontésaunesituationinopi-
néede croissance, de crise, de transition ou devantrésoudre
un besoin immédiat de renfort.

Jean-Marie Bernard, dipl.
E.S.C., Paris, est le nouveau
partenaire associé de Top
Fifty en Région Rhone-Al-
pes, plus particulierement
pour le Département de
Ilsere.

Jean-Marie Bernard, apres
avoirdirigéledépartement
marketing, puis la filiale
allemande de distribution
d'uneentrepriseindustriel-
le, fut I'artisan, en tant que
Président Directeur Géné-
ral,desatransformationen
groupemondial.llaensuite
étéPrésidentduDirectoired’ungroupefrancaisdedistributi-
ondematériauxdeconstruction.llestfondateur-gérantd‘un
cabinetde conseils enstratégie, organisation et développe-
ment.

M. Bernard est a votre disposition :
jm.bernard@top50interim.eu

06 80 61 86 53, ou

Pour plus d‘informations :

www.top50interim.eu
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De nouveaux membres dans no-
tre réseau

Nouveaux talents - nouvelles énergies

Directeur des achats / Supply chain

EcoledeCommercedeGenéve.Expériencecommedirecteur
internationaldesachatsd’‘unegrandemultinationaledansle
domaine de la consommation.

DRH

Dren physique, Université de Bucarest, puis coursal'INSEAD
etl'IMD.DirectiondesressourceshumainespratiquéesenEu-
rope, au Moyen Orient et aux Etats-Unis.

CEOQ, coach, consultant, administrateur

Lycée Economique a Zurich. Expérience comme COO et
CEO dans le commerce de détail. Consultant expert en stra-
tégie, restructuration, transition et succession.

Directeur des achats / Informatique

Dr en sciences des universités de Lyon et Genéve. Directeur
desachatsdanslindustriehorlogeriehautdegamme.Expert
en informatique.

Directeur de marketing et branding

EcoleSupérieuredeCommercedeParis.Expertenmarketing
etmarques(branding),avecuneexpériencedetopniveauen
France et en Suisse.

CEO et administrateur

Ingénieur chimiste, EPF-Zurich. Différents mandats comme
administrateur, directeur et CEO dans des activités de haute
technologie, innovation et formation.

Expert en leasing

Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux. Expert en lea-
singetfinancement,avecuneexpérienceparticulieredansle
domaine IT dans toute I'Europe.

CEO, stratégie et organisation

Ecole Supérieure de Commerce de Paris, puis stage en Alle-
magne. Carriere comme CEO dans la métallurgie et d'autres
industries, en France et en Allemagne.

Le réseau des meilleurs !
La valeur de l'expérience !

Les achats : facteurs clé de la
compétitivité

Plusieurs mandats dans ce domaine!

En France, en Allemagne, en Autriche, en Suisse, et dans des
domainesallantdes sports al’énergie, en passant par les ma-
chines-outils, pourdes périmétreslocauxoumondiaux, nous
avons eu a satisfaire des clients qui nous ont demandé des
experts en achat, supply chain ou logistique.

Qu'il s'agisse de revoir l'organisation des achats pour en op-
timiser la logistique et en réduire les colts, de restructurer la
gestion des inventaires, de rechercher de nouveaux fournis-
seurs ou de gérer directement la fonction d‘achat, Top Fifty a
étésollicité etapu,danstousles cas, présenter des candidats
compétents.

Les missions accomplies I'ont été a pleine satisfaction du cli-
ent... et du mandataire également ! Une des missions a im-
pliquélarévisiondesrelationsetlarenégociationsdescondi-
tionsaveclesfournisseursal‘échelleinternationale,del’Asiea
I'Afrique du Nord.

Besoin d‘un administrateur?

C'estunetachedélicate:trouverunadministrateurquirépon-
deauxexigencesd’expérience,detalents,decompétence,de
connaissancesdelaloietdesreglesdelabourse,deladéon-
tologiedumétier,ettoutcelaavecétiqueetintégrité, loyauté
et,entrepreneurship”.

Le réseau de Top Fifty regorge de personnes de haut niveau
qui présente ce profil. Pas étonnant que nos missions soient
souvent de trouver un administrateur.

Le taux d’occupation des
seniors

La Suisse et la France : vive la différence !

La Suisse est I'un des pays au monde qui présente un taux
d’occupation des quinquas des plus élevés, puisqu‘il y atteint
prés du 80%. En France, par contre, ce taux esta peine de 60%
et résulte étre le plus bas d’Europe.

Il'y a la un important sujet de réflexion pour les CEO et DRH
del’Hexagone, caraussi bien en France qu‘en Suisse, la popu-
lation des personnes de plus de 40 ans formera d'ici peu la
majoritédémographique,commedanstoutel’Europe,dailleurs.
Enconséquence,lesperspectivesd’emploidevraitréserverde
belles opportunités aux seniors qui vont étre de plus en plus
nécessaires.
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