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Madhura Judex zur Interim Managerin des Jahres 2014 ausgezeichnet 

Zug,  Juni 2014 – Madhura Judex aus der Schweiz wurde im Rahmen 

des 10. AIMP Jahresforum im Rheingau (D) auf Burg Schwarzenstein 

als Interim Managerin des Jahres 2014 für hervorragende Leistung 

sowie eine hoch professionelle Berufsausübung ausgezeichnet. Sie ist 

eine Expertin im Human Resources Management in Mittel‐ und 

Grossunternehmen.  

Der Arbeitskreis Interim Management Provider (AIMP) ‐ der 

wichtigste Zusammenschluss von Interim Management Providern im 

deutschsprachigen Raum Europas ‐ verlieh zum vierten Mal die 

Auszeichnung „Interim Manager des Jahres“. Über diese Ehre durfte sich aus der Schweiz neben 

Madhura Judex bereits Dr. Stephan Mayer im Jahre 2012 freuen.  

Madhura Judex (47) hat Psychologie an der Universität in Zürich studiert und wickelt seit 13 Jahren 

als international tätige Interim Human Resources Managerin sehr erfolgreich lokale und globale 

Mandate aus verschiedensten Branchen wie Industrie, Pharma, Versicherungen, Energiewirtschaft, 

Banken oder IT über ihre eigene AG ab. Aufgrund ihrer langjährigen Erfahrung im Change Umfeld 

wird sie oft in Krisen und Turnaround‐Situationen eingesetzt um Reorganisationsprojekte HR‐seitig zu 

begleiten. Oft muss innert Kürze der HR‐Betrieb sichergestellt, der HR‐Bereich wiederaufgebaut und 

Prozesse von Grund auf neu gestaltet werden. Sie vertritt HR auf Führungsebene und berät das 

Senior Management und die Gesellschafter bei der Neugestaltung der HR‐Strategie unter 

Berücksichtigung der Unternehmensstrategie. Sie legt hohen Wert auf nachhaltige Lösungen und 

geht Problemen auf den Grund. Sie organisiert den Knowhow‐Transfer bevor sie das Unternehmen 

wieder verlässt. Für Top Fifty AG hat sie 16 Monate in einem Projekt als Global HR‐Director für ein 

international tätiges Industrieunternehmen gearbeitet. Dabei hat sie den Turnaround eng mit HR‐

Maßnahmen begleitet, den HR‐Bereich neu strukturiert und die Effizienz und Effektivität massgeblich 

verbessert. Gleichzeitig gelang es ihr die HR‐Kosten zu senken.  

Madhura Judex ist seit 2011 Interim Managerin bei Top Fifty AG in Zug. Top Fifty vermittelt seit über 

15 Jahren Führungskräfte mit überdurchschnittlicher Berufs‐ und Lebenserfahrung für 

anspruchsvolles Interim Management oder Projektleitungsaufgaben. 

www.top50interim.com 

office@top50interim.com  


