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Markt fur Interim-Management-Dienstleistungen
beweist sich als robust

Top Fifty wertet zum 4. Mal die fir die Schweiz relevanten Daten hinsichtlich der
Auslastung der Interim Manager*innen und der Erwartungen an den Markt aus.
Deutliche Unterschiede zwischen Branchen, Funktionen und Aufgabenstellungen sind
zu sehen.

e Esist nicht Gberraschend, dass Interim Management als hoch flexible,
anpassungsfahige und rasch verfligbare Dienstleistung viele Unternehmen
stabilisieren, optimieren und sicher durch die schwierige Zeit fihren konnte.

e Digitalisierung vorantreiben, Geschaftsmodell anpassen und Prozesse
umstrukturieren sind aktuell die effektivsten Hebel wobei Interim Management
gewinnbringende Beitrage leisten kann.

Grundlage fur die Auswertung waren die 16. AIMP-Providerbefragung und die
Erhebung der Heuse Interim zur Konjunkturlage 1. Quartal 2021. Top Fifty hat beide
Erhebung mitunterstutzt.

* Hinweis: Top Fifty setzt gleichwertig mannliche und weibliche Interim Manager ein. Der flissigen Sprache wegen verwenden wir in der Erhebung jedoch
nur die mannliche Form. Wenn die Rede von Interim Managern ist, so sind gleichermafen Interim Manager und Interim Managerinnen gemeint.



Das Angebot hat sich kaum verandert
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Gesamtmarkt CH hat pandemiebedingt ca. 15%
vom Marktvolumen verloren

2562
a1 2434 |
53, 22202237°370 2301
1'962 2063 O
1'601

, 1448
1330 [l 1047

372 318

*

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 CH CH
2019 2020

Markt Schweiz 2019 — 2020 in Mio. €uro
Markt Deutschland 2007 — 2020 in Mio. €uro

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2021 * CH Markt: wurde im 2019 erstmals eingeschatzt




Kostendruck und Vorbehalte hemmen

Warum nutzen Unternehmen Interim Management nicht?

Wird als zu teuer angesehen

Haben keinen Bedarf

Kennen das Angebot nicht

Vorbehalte gegen externe
Experten

Furchten Know-how-Abfluss

Sonstiges

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2021
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In der Schweiz gewinnen die Konsumguter
und die Bauindustrie
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Mandate in Change Management und AIMP,
Fuhrungs-Vakanzen sind am haufigsten

Fuhrungs-Vakanz
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In welchem Unternehmensbereich konnte Interim
Management einen besonders gewinnbringenden Beitrag leisten?
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TOP50!

interim management

Die Marktdaten 2020/21 (Auswertung Schweiz) prasentierte Ihnen
Top Fifty, Interim Management
www.topS0interim.com




