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Starker Schweizer Interim Management Markt
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Rund 14% im Vergleich zu Deutschland ist überdurchschnittlich gross
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Hohe Gehaltsklassen dominieren 

ANTEIL INTERIM MANAGER NACH FÜHRUNGSEBENEN 2008 - 2018
in Prozent; Basis: fiktives Jahresgehalt für die Position
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Preis zu hoch und Angebot unbekannt hemmen
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Sonstiges

Fürchten Know-how-Abfluss

Vorbehalte gegen externe Experten

Kennen das Angebot nicht

Haben keinen Bedarf

Wird als zu teuer angesehen

WARUM NUTZEN UNTERNEHMEN INTERIM MANAGEMENT NICHT? 
in Prozent; 2018 vs. 2017
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Kunststoff/Gummi

Handel

Papier/Verpackung

Gesundheitswesen

Verkehr und Logisitik

INTERIM-NUTZERBRANCHEN NACH MARKTANTEIL 2018 VS. 2017 
in Prozent

Quelle: AIMP-Providerumfrage 2019
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Mittelstand als Hauptauftraggeber
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PROJEKTKUNDEN NACH ANZAHL DER MITARBEITER 2005 - 2018
in Prozent
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Change Management u. Überbrückung die Themen
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* Erst ab 2007 in Umfrage erfasst

DIE HÄUFIGSTEN PROJEKTE NACH KATEGORIEN 2005 - 2018
in Prozent
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Eigentumswechsel*Eigentumswechsel*
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Festanstellung wieder attraktiver für Interim Manager
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ÜBERNAHME INTERIM MANAGER IN FESTANSTELLUNG* 2005 - 2018
in Prozent

* Nach Ende des Projektes

Etabliertes, eigenes Berufsbild?Etabliertes, eigenes Berufsbild?
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Die Ergebnisse im Kern

Schweizer Markt für Interim Management ist im Vergleich zu Deutschland 
mit rund 14% gross

Obere Führungsstufen dominieren

Viele kennen das Interim Management Angebot nicht 

Interim Management gilt fälschlicherweise als teuer

Maschinen- u. Anlagenbau, Konsumgüter sind die starken Branchen

Mittelstand als Hauptauftraggeber (KMUs zw. 250 und 1‘000 Mitarbeitern)

Changemanagement und Überbrückungen sind die Themen

Festanstellung gewinnt für Interim Manager an Attraktivität

Auswertung Schweiz Markt 2019

Juni 2019


